. Avantwerk LEGAL Al BEZPLATNY MATERIAt - DLA KANCELARII

Al Act a polska kancelaria

Co nowe unijne rozporzadzenie o sztucznej inteligencji realnie oznacza dla
prawnika korzystajgcego z narzedzi Al

Materiat dla adwokatow i radcow prawnych — kancelarie solo, mate i Srednie

Wstep: kancelaria jako podmiot stosujgcy — wtasnha rola w nowym porzadku
prawnym

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 .,
powszechnie nazywane Aktem o sztucznej inteligencji lub Al Act, obowigzuje juz jako prawo unijne — a
jego kolejne warstwy wchodzg w zycie etapami. Prawnicy, do ktorych docierajg skréty ,Al Act”, czesto
reagujg jednym z dwoch sposobdéw: albo uznajg, ze to regulacja adresowana do duzych firm
technologicznych i ich nie dotyczy, albo obawiajg sie, ze nowe obowigzki sg nieproporcjonalne do
faktycznego korzystania z Al w codziennej pracy.

Oba podejscia mijajg sie z prawda.

Teza tego przewodnika jest prosta: dla zdecydowanej wigkszosci polskich kancelarii korzystajacych z
narzedzi Al najciezsze obowigzki Aktu o Al spoczywajg na dostawcach systemoéw Al — nie na
kancelarii. Kancelaria, ktéra kupuje dostep do narzedzia Al i stosuje je w swojej pracy, dziata w roli
podmiotu stosujgcego (deployer), nie dostawcy (provider). To rozrdznienie jest fundamentalne: inny
jest zakres obowigzkow, inna odpowiedzialno$¢, inne terminy.

Ale kancelaria nie jest bez obowigzkow. Ma witasne — mniejsze, lecz realne. | ma silny interes w tym,
zeby dostawca, ktérego wybiera, sam spetniat wymogi Aktu: gdy dostawca ich nie spetnia, ryzyko
ostatecznie lgduje na biurku prawnika — przez RODO, tajemnice zawodowg i odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna.

Cotojest Al Acti jak wchodzi w zycie

Rozporzadzenie (UE) 2024/1689 zostato opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej w
lipcu 2024 r. i weszto w zycie dnia 1 sierpnia 2024 r. Jako rozporzgdzenie unijne obowigzuje
bezposrednio we wszystkich panstwach cztonkowskich — bez potrzeby implementacji do prawa
krajowego.

Akt o Al nie stosuje sie jednak w catosci od razu. Zgodnie z art. 113 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689
przewidziano etapowe wejscie w zycie poszczegdlnych przepisow, liczone od daty wejscia w zycie
rozporzadzenia. Mechanizm jest nastepujacy:

* Najwczesniej zaczety obowigzywac przepisy dotyczace zakazanych praktyk Al — Rozdziat I, w
tym art. 5 — okoto szesciu miesigcy od dnia wejscia w zycie. To zakazy absolutne: systemy Al



spetniajgce kryteria tego rozdziatu nie moga by¢ wdrazane ani stosowane na terytorium UE od tego
momentu.

o W dalszej kolejnosci weszty w zycie przepisy dotyczace modeli Al ogdlnego przeznaczenia
(General Purpose Al models, GPAI) — stosownie do art. 113 okoto dwunastu miesiecy od wejscia w
zycie.

» Zasadnicze przepisy — obejmujgce klasyfikacje systeméw wysokiego ryzyka, obowigzki
dostawcow i podmiotéw stosujgcych, wymog kompetencji w zakresie Al oraz transparentnosci —
stosuje sie od okoto dwudziestu czterech miesiecy od daty wejscia w zycie, tj. zasadniczo od
potowy 2026 r.

» Dla okreslonych kategorii systemow Al ujetych w Zatgczniku | (m.in. urzgdzenia medyczne, systemy
bezpieczenstwa stanowigce elementy produktéw objetych unijnymi przepisami harmonizacyjnymi)
przewidziano wydiuzony termin trzydziestu szesciu miesigcy.

Dla kancelarii praktyczne znaczenie ma przede wszystkim etap dwudziestoczteromiesieczny, ktory
obejmuje obowigzki podmiotu stosujgcego, wymog kompetencji w zakresie Al i wiekszosc¢ regut
klasyfikacji ryzyka. Kancelarie korzystajgce z narzedzi Al juz teraz powinny traktowac ten moment jako
date, do ktorej wdrozenie wewnetrznych procedur musi by¢ zakonczone.

Cztery poziomy ryzyka — mapa dla prawnika

Akt o Al klasyfikuje systemy Al wedtug czterech pozioméw ryzyka. Klasyfikacja decyduje o tym, jakie
obowigzki cigzag na dostawcy — a posrednio, czego kancelaria moze oczekiwac¢ od dostawcy, ktérego
narzedzia uzywa.

Poziom 1: Praktyki zakazane (art. 5 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689)

Absolutne zakazy, niezalezne od woli stron. Dotyczg m.in. systemow Al manipulujgcych ludzmi
metodami podprogowymi wptywajgcymi na ich zachowanie wbrew ich woli, systeméw masowego
nadzoru biometrycznego w przestrzeni publicznej do celéw egzekwowania prawa, systemow oceniania
obywateli przez organy publiczne na podstawie ich zachowan spotecznych, a takze systemow
identyfikacji emocji w miejscu pracy lub placéwkach edukacyjnych.

Dla kancelarii: korzystanie z systemu Al spetniajgcego kryteria z art. 5 jest zabronione niezaleznie od
roli podmiotu. Przed wdrozeniem kazdego narzedzia warto sprawdzi¢, czy nie zawiera ono
funkcjonalnosci mieszczacych sie w tych zakazach.

Poziom 2: Systemy wysokiego ryzyka (art. 6 i Zatagcznik Ill)

Systemy Al, ktérych zastosowanie moze istotnie wptywac na prawa i interesy ludzi. Zatgcznik llI
wymienia konkretne kategorie, sposrod ktérych dla pracy prawniczej szczegodlne znaczenie mogg miec:
systemy Al uzywane w wymiarze sprawiedliwosci do oceny dowodow lub pomocniczo przy
wyrokowaniu, systemy oceny zdolnosci kredytowej, systemy decydujgce o dostepie do ustug lub
zasobow o kluczowym znaczeniu, systemy oceny ryzyka recydywy stosowane przez organy wymiaru
sprawiedliwosci.



Dla kancelarii: uzycie systemu wpadajgcego w ktéras z tych kategorii — np. narzedzia scoringowego
oceniajgcego ryzyko procesowe klienta w sposdb wywierajgcy bezposredni skutek dla jego sprawy —
uruchamia rozbudowany rezim obowigzkéw z art. 26 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689. W praktyce
zdecydowana wiekszos¢ narzedzi do redagowania pism, badania orzecznictwa czy streszczania
dokumentow nie spetnia kryteriow systemow wysokiego ryzyka — ale kazde konkretne zastosowanie
wymaga odrebnej oceny.

Poziom 3: Systemy ograniczonego ryzyka (art. 50)

Systemy, przy ktorych kluczowe jest zapewnienie przejrzystosci wobec uzytkownika. Obowigzek
informowania dotyczy przede wszystkim chatbotow konwersacyjnych oraz systeméw generujgcych
tres¢ audiowizualng (deepfake). Osoba kontaktujgca sie z systemem musi wiedzie¢, ze ma do czynienia
z Al

Dla kancelarii: jezeli kancelaria wdraza chatbota Al w kontakcie z klientem (np. formularz wstepnej
konsultacji lub automatyczna obstuga korespondenc;ji), podmiot stosujgcy jest zobowigzany do
wyraznego poinformowania o charakterze Al. Obowigzek ten wynika z art. 50 i nie mozna go uchyli¢
regulaminem ani domniemang swiadomoscia klienta.

Poziom 4: Minimalne ryzyko

Zdecydowana wigkszos¢ narzedzi Al dla profesjonalistdw — narzedzia do analizy tekstu, redagowania
dokumentow, ttumaczen, wyszukiwania orzecznictwa, transkrypcji nagran. Brak szczegétowych
obowigzkoéw z samego Aktu poza wymogiem kompetencji z art. 4. W petni obowigzujg RODO i tajemnica
zawodowa.

Gdzie w tym wszystkim jest kancelaria

Dostawca czy podmiot stosujgcy?

Kluczowe rozréznienie Aktu o Al przebiega miedzy dwiema rolami.

Dostawca (art. 3 pkt 3 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689) to podmiot, ktéry opracowuje system Al lub
model Al ogdlnego przeznaczenia i wprowadza go do obrotu lub oddaje do uzytku pod wtasng nazwa
lub znakiem towarowym. Dostawca ponosi cigzar rejestracji systemu, dokumentacji technicznej, testow,
zarzadzania ryzykiem i — dla systemow wysokiego ryzyka — oznakowan CE.

Podmiot stosujacy (art. 3 pkt 4) to podmiot — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, agencja lub
inny podmiot — ktory stosuje system Al pod wiasnym zwierzchnictwem w celach innych niz osobiste i
niekomercyjne.

Kancelaria prawna, ktéra kupuje dostep do narzedzia Al i korzysta z niego w pracy zawodowej, jest
podmiotem stosujgcym. Nie jest dostawca. To zasadniczo ogranicza zakres jej obowigzkow
wynikajgcych wprost z Aktu — dokumentacja techniczna, testy bezpieczenstwa, rejestracja to domena
dostawcy.



Kiedy kancelaria moze wejs¢ w zakres wysokiego ryzyka?

Mimo ze kancelaria jest podmiotem stosujgcym, klasyfikacja ryzyka zalezy od zastosowania systemu
— nie od samej technologii. Ten sam model Al moze by¢ narzedziem minimalnego ryzyka do
redagowania korespondencji i systemem wysokiego ryzyka, gdy jest uzywany do oceny ryzyka
procesowego klienta w sposdb determinujgcy decyzje o jego prawach.

Zasada operacyjna: im bardziej wynik systemu Al bezposrednio wptywa na decyzje istotne dla praw lub
interesdw klienta — oceng jego wiarygodnosci, dostep do ustug, rekomendacje procesowg traktowang
jako ostateczng — tym wieksze prawdopodobienstwo, ze zastosowanie wchodzi w zakres wysokiego
ryzyka z Zatagcznika lll. Im bardziej Al jest narzedziem wspomagajgcym, weryfikowanym na kazdym
kroku przez prawnika, tym blizej minimalnego ryzyka.

Obowiazki, ktére realnie dotyczg kancelarii

Kompetencje w zakresie Al — art. 4 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689

Art. 4 Aktu o Al naktada na dostawcow i podmioty stosujgce systemy Al obowigzek podejmowania
dziatan w celu zapewnienia wystarczajgcego poziomu kompetencji w zakresie Al (A/ /iteracy) wsréd
pracownikéw obstugujgcych te systemy lub z nich korzystajgcych — stosownie do roli i kontekstu
danego podmiotu.

Dla kancelarii oznacza to koniecznos¢ przeszkolenia zespotu co najmniej w zakresie: jak dziata
uzywane narzedzie Al na poziomie funkcjonalnym (nie technicznym), jakie sg ograniczenia modeli
jezykowych i generatywnych, jakie ryzyka niesie bezkrytyczne korzystanie z wynikéw Al, i jak oceniac,
kiedy wynik wymaga weryfikacji zewnetrznej. Spetnienie tego wymogu warto udokumentowac.

Dla kancelarii, ktéra juz powaznie traktuje tajemnice zawodowg i RODO, kompetencje w zakresie Al sg
naturalnym przedtuzeniem istniejgcej kultury zarzadzania informacja.

Nadzor cztowieka

Akt o Al konsekwentnie zaktada, ze systemy Al — zwtaszcza wysokiego ryzyka — muszg pozostawac
pod aktywnym nadzorem cztowieka. Podmiot stosujgcy systemy wysokiego ryzyka jest odpowiedzialny
za zapewnienie tego nadzoru na podstawie art. 26 Rozporzgdzenia (UE) 2024/1689. Dla systemoéw
minimalnego ryzyka brak sformalizowanego wymogu z Aktu, lecz nadzér cztowieka wynika wprost z
zasad odpowiedzialnosci zawodowej. Kancelaria nie moze ttumaczy¢ btedu w pismie procesowym tym,
ze ,Al tak wygenerowato” — odpowiedzialnos¢ zawodowa za kazdy dokument lezy po stronie prawnika,
niezaleznie od uzytych narzedzi.

Przejrzystosc¢ wobec klienta

Dla systeméw objetych art. 50 Rozporzgdzenia (UE) 2024/1689 podmiot stosujgcy jest zobowigzany do
poinformowania osoby kontaktujgcej sie z systemem Al, ze ma do czynienia ze sztuczng inteligencja.
Obowigzek ten jest bezwzgledny i nie podlega wytgczeniu regulaminem.



Niezaleznie od tego formalnego obowigzku — informowanie klienta o stosowaniu narzedzi Al w jego
sprawie jest dobrg praktykg zawodowg, spojng z zasadg rzetelnosci i lojalnosci wobec mocodawcy.

Dwa réwnolegte rezimy: Al Acti RODO

Akt o Ali RODO (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r., dalej: RODO) dziatajg rownolegle — zaden nie zastgpuje drugiego.

Kluczowe punkty styku dla kancelarii:

Art. 22 RODO — prawo do niepodlegania wytgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji: jezeli
wynik systemu Al wywotuje skutki prawne lub w podobny sposdéb istotnie wptywa na klienta, klient ma
prawo zadac, by ostateczna decyzja byta podjeta przez cztowieka. Wymaog nadzoru cztowieka z Aktu o
Al zmierza w tym samym kierunku.

Art. 5 RODO — zasady przetwarzania: zasada minimalizacji ogranicza zakres danych o kliencie
przesytanych do zewnetrznego systemu Al; zasada rozliczalnosci wymaga, by kancelaria potrafita
wykazac zgodnos¢ przyjetego modelu pracy.

Art. 28 RODO — przetwarzanie powierzone: kazde zewnetrzne narzedzie Al, do ktérego trafiajg dane
osobowe klientéw, wymaga pisemnej umowy powierzenia. Brak tej umowy to naruszenie RODO — i
sygnat, ze dostawca nie spetnia obowigzkéw z Aktu o Al w zakresie transparentnosci taricucha
przetwarzania.

Tajemnica zawodowa — obowigzek bezwzgledny, réwnolegty do Al Act

Polska tajemnica adwokacka (art. 6 ustawy z dnia 26 maja 1982 r. — Prawo o adwokaturze) i tajemnica
radcy prawnego (art. 3 ust. 3-6 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych) sg bezwzgledne i
bezterminowe — nie ma w tych przepisach wyjatku dla korzystania z technologii Al.

Akt o Al nie zawiera przepisu, ktory zwalniatby prawnika z tajemnicy zawodowej w zwigzku z
uzywaniem narzedzi Al. Sg to dwa niezalezne rezimy: Akt o Al okresla wymagania wobec systemow Al i
rol uczestnikow rynku; tajemnica zawodowa okresla, co prawnik moze ujawnic¢ i komu — niezaleznie od
narzedzia i medium.

Spojnosc miedzy nimi jest mozliwa i praktyczna: narzedzie Al spetniajgce wymogi Aktu — z
dokumentacja, transparentnym fanncuchem przetwarzania, umowg powierzenia zgodng z art. 28 RODO
— to narzedzie, z ktéorym kancelaria moze zbudowa¢ model pracy zgodny z tajemnicg zawodowa.
Narzedzie bez tej dokumentacji to narzedzie, przy ktérym tajemnica zawodowa jest realnie zagrozona,
a ryzyko odpowiedzialnosci dyscyplinarnej jest realne.

Lista kontrolna: co kancelaria powinna zrobi¢

1. Zinwentaryzuj narzedzia Al stosowane w kancelarii

Uwzglednij wszystko: narzedzia do redagowania pism, systemy transkrypcji gtosu, asystentow
wbudowanych w przeglagdarke lub edytor tekstu, narzedzia do streszczania dokumentéw PDF, systemy



zarzadzania sprawami z elementami automatyzacji i Al. Niejednokrotnie okazuje sie, ze kancelaria
korzysta z kilku narzedzi Al, z ktérych czes¢ nie jest formalnie rozpoznawana jako ,Al" — transkrypcja,
podpowiedzi w edytorze, automatyczne kategoryzowanie korespondenciji.

| 2. Ustal role kancelarii wobec kazdego narzedzia
Czy kancelaria jest podmiotem stosujgcym (co jest typowe) czy dostawcy (przypadek wyjatkowy — np.

kancelaria buduje wiasne narzedzie Al i udostegpnia je swoim klientom)? Ustalenie roli determinuje
zakres obowigzkoéw wynikajgcych z Rozporzadzenia (UE) 2024/1689.

3. Ocen, czy dane narzedzie wchodzi w zakres systemow wysokiego ryzyka

Kategorie z Zatgcznika Ill do Rozporzadzenia (UE) 2024/1689. Kluczowe pytanie: czy zastosowanie tego
narzedzia w konkretnym kontekscie kancelarii moze istotnie wptynac na prawa lub interesy klienta —
ocene jego wiarygodnosci, dostep do ustug, wynik postepowania? Jezeli tak: sprawdz, czy dostawca
posiada wymagang dokumentacje techniczng i czy przeprowadzit wymagang oceng zgodnosci.

4. Zweryfikuj, czy dostawca spetnia obowigzki Aktu

Dla systemow wysokiego ryzyka: czy dostawca posiada dokumentacje techniczng? Czy kancelaria jako
podmiot stosujgcy otrzymata od dostawcy wystarczajgce instrukcje obstugi, informacje o
ograniczeniach i zasadach nadzoru cztowieka? Dla systemow minimalnego ryzyka: czy dostawca
transparentnie informuje o sposobie dziatania systemu, miejscu przetwarzania danych i tancuchu
podprocesoréw?

5. Zapewnij i udokumentuj nadzor cztowieka nad kazdym istotnym wynikiem

Kazde pismo, analiza lub rekomendacja procesowa generowana lub wspéttworzona przez Al powinna
przejsc przez weryfikacje prawnika przed uzyciem. Prosta adnotacja w aktach sprawy: ,wynik Al
zweryfikowany przez [inicjaty], [data]” — spetnia wymadg rozliczalnosci z art. 5 ust. 2 RODO i odpowiada
wymogowi nadzoru cztowieka z Aktu o Al.

6. Przeszkol zespot w zakresie kompetenciji Al

Szkolenie nie musi by¢ certyfikowanym kursem technicznym. Wystarczy, ze kazdy pracownik kancelarii
obstugujacy narzedzia Al rozumie: jak dane narzedzie dziata funkcjonalnie, jakie sg jego znane
ograniczenia (btedne cytaty, nieaktualne dane, tzw. halucynacje), kiedy wynik Al wymaga weryfikacji
zewnetrznej — i jak postgpi¢ w razie watpliwosci. Spetnienie art. 4 Rozporzadzenia (UE) 2024/1689
warto udokumentowac: lista szkolonych osob, data, zakres tematyczny.

7. Powigz z RODO: zweryfikuj umowy powierzenia i klauzule informacyjne

Kazde narzedzie Al, do ktdrego trafiajg dane osobowe klientéw, wymaga pisemnej umowy powierzenia
przetwarzania zgodnej z art. 28 RODO. Klauzule informacyjne przekazywane klientom kancelarii



powinny odzwierciedla¢ faktyczny zakres przetwarzania — w tym korzystanie z zewnetrznych
systemow Al jako podmiotédw przetwarzajgcych.

8. Sporzgdz wewnetrzng polityke korzystania z Al

Krotki dokument opisujgcy: ktére narzedzia sg dopuszczone do uzycia, w jakim zakresie, z jakimi
ograniczeniami i jak zapewniony jest nadzér cztowieka. Jest to jednoczesnie dowdd rozliczalnosci z
RODO i dowdéd wdrozenia wymogow z art. 4 Aktu o Al. W razie kontroli Prezesa UODO lub
postepowania przed wtasciwym sgdem dyscyplinarnym NRA albo KIRP — pierwszym dokumentem,
ktory wykaze przemyslang postawe kancelarii, a nie improwizacje.

Podsumowanie: Al Act i tajemnica zawodowa zmierzajg w te sama strone

Akt o Al i polska tajemnica zawodowa maja rozne zrodta, rézne procedury egzekwowania i rézne
sankcje. Ale ich wspolny kierunek jest ten sam: cztowiek odpowiada, narzedzie wspiera.

Kancelaria, ktora korzysta z narzedzi Al z zachowaniem aktywnego nadzoru prawnika, z
udokumentowang weryfikacjg wynikow, z przeszkolonym zespotem i z dostawcami spetniajgcymi
obowigzki Aktu o Al — ta kancelaria nie tylko spetnia regulacje. Buduje model pracy, w ktorym Al realnie
zwieksza efektywnosc, bez przenoszenia ryzyka na klientéw i bez narazania prawnika na
odpowiedzialnos¢ zawodowa.

Punktem wyjscia pozostaje zasada niezmieniona od dziesiecioleci: odpowiedzialnos¢ jest niezbywalnie
po stronie prawnika. Technologia zmienia narzedzia — nie zmienia tej zasady.

Materiat edukacyjny. Nie stanowi porady prawnej. Przepisy Aktu o Al wchodzg w Zycie etapami —
weryfikuj aktualny harmonogram stosowania poszczegolnych przepisow, komunikaty Prezesa UODO
oraz stanowiska samorzgdow zawodowych NRA i KIRP przed podjeciem decyzji w indywidualnej
Sprawie.

Bl Avantwerk Legal Al
Budujemy narzedzia Al dla kancelarii, w ktorych tres¢ sprawy zostaje na urzagdzeniu prawnika — nie na naszym serwerze.
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